
 

  21AS/133/2024/-(IUL)133 :ނަންބަރު

 ންޓް ސޮފްޓްވއެަރ ކޮނސްަލްޓަ 

    ންޓް ފްޓްވެއަރ ކޮންސަލޓްަސޮ މަޤާމު:
 މަސް ދުވަސް   6 މުއްދަތު:

 1 ބނޭުންވާ އަދަދު:

 )ކޮނޓްްރެކޓްް( ވަގުތީ  މަޤާމުގެ ގިންތި:
ވަޒީފާ އަދާކުރަން ޖެހޭ  

 ތަން:
 ޑިޕޓާމްަނޓްް އޮފް ނޭޝނަަލް ރެޖިސްޓްރޝޭަން 

   ރުފިޔާ  35000.00 މުސާރަ:

މަޤާމުގެ މައިގަނޑު  
މަސްއޫލިއްޔތަުތަކާއި  

 :ވާޖިބުތައް 

 .އޓެޭޗުކުރެވިފައި ވާނެއެވެ އިއލުާނާއެކު، މި" ރފިަރެންސް އޮފް ޓާމްސް" ނުވަތަ ތަފްސލީު މަސައްކަތުގެ މަގާމުގެ މި

ސައިންސް މަޤާމުގެ ޝަރުޠުތައް: އނިްޖިނިއަރިންގ  ،  ކޮމްޕިއޓުަރ  ދާއިރާއަކުން  ސފޮްޓްވެއަރ  ގުޅޭ  އެއާ  ޤައުމީ ނުވަތަ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ 
  އެއް ނުވަތަ ބެޗްލަރސް އޮނަރސް ޑިގްރީއެއް ބެޗްލާރސް ޑގިްރީގެ    8ނުވަތަ    7ސަނދަުތަކުގެ އޮނގިަނޑު ލެވެލް  

އަހަރު ދުވަހުގެ   10ހާޞިލް ކށޮްފައިވުމާއެކު، ސޮޕޓްްވެއަރ ޑިވެލޮޕްމނަްޓް މަސައްކަތުގެ ދާއިރާއެއްގައި މަދުވެގެން  
  ތަޖްރިބާ ލިބިފައިވުން. 

 ހުށަހަޅނަްޖެހޭ ލިޔުންތައް:
 

 ވަޒީފާއަށް އެދި ހށުަހައްޅުއްވާ ސިޓީ )އެދޭ މަޤާމް ހިމނެޭގތޮަށް(  .1
 .މެއިލް އެޑްރެސް ހިމނެޭގޮތށަް(-ވަޒީފާއަށް އެދޭ ފަރާތުގެ ވނަަވަރު )ގުޅޭނެ ފޯނު ނަންބަރާއި އީ .2
)މުއްދތަުހަމަވެފައިވީ ނަމަވެސް( ދފެުށުގެ ވަޒީފާއަށް އެދޭ ފަރާތުގެ ދިވެހި ރައްޔިތެއްކަން އަންގައިދޭ ކާޑުގެ   .3

ކޮޕީއެއް. ނުވަތަ އައި.ޑީ. ކޑާު ގެއލްިފައިވާ  ލިޔނުްތައް ފެނންަ، ލިޔެފައިވާ ލިޔނުްތައް ކިޔަން އެނގޭ ފަދަ 
 .ނަމަ، އެ ފަރާތެއްގެ އުފނަްދުވަހުގެ ސޓެްފިކޓެު، ޕާސްޕޯޓް ނުވަތަ ޑްރައިވިންގ ލައިސަންސް

 ؛ލިބިފައިވާ ތަޢުލީމީ ސޓެުފިކެޓުތަކުގެ ކޮޕީ .4
  ތަޢލުީމުދޭ  މަތީ  ޖހަާފައިވާ،  ތައގްަނޑު  ކަނޑައަޅައި  ލެވަލް  އޮތޯރޓިީއިން  ކޮލިފިކޝޭަންސް  މޯލްޑިވްސް ހ(  )

؛ ބޭރުގެ މަރުކަޒަކުން ދޫކޮށްފައިވާ ތަޢުލީމީ ސޓެުފިކޓެުތަކުގެ ކޮޕީއާއި ޓްރާންސްކްރިޕޓްގުެ ކޮޕީ  ރާއްޖެއިން
މލޯްޑިވްސް   ކޮޕީއާއި،  ލިޔުމުގެ  ފުރިހަމަކުރިކަމުގެ  ކޯސް  ޙލާަތތްަކުގައި،  ނެތް  ސޓެްފިކެޓު  ނުވަތަ: 

 ދި ޓްރާންސްކްރިޕޓްްގެ ކޕޮީ.ކޮލިފިކޝޭަންސް އޮތޯރޓިީން ދޫކޮށްފައިވާ އެސެސމްަނޓްް ރިޕޓޯްގެ ކޮޕީ އަ

  ޓްރާންސްކްރިޕޓްްގެ  ކޮޕީއާއި  ސޓެުފިކޓެުތަކުގެ  ތައުލީމީ  ދޫކށޮްފައިވާ  މަރުކަޒަކުން  ތައލުީމުދޭ  މަތީ  ރާއްޖޭގެ ށ(  )
 . ކޮޕީ ޓްރާންސކްްރިޕޓްްގެ ކޮޕީއާއި ލިޔުމުގެ ފުރިހަމަކުރިކމަުގެ ކޯސް ނުވަތަ ؛ކޮޕީ

 :އނަްގައިދޭ ތިރީގައިވާ މިނގްަނޑށަް ފތެޭ ލިޔނުްތަކުގެ ކޮޕީމަސައްކަތުގެ ތަޖުރިބާ  .5
  ކުނފްުންޏެއްގައި   ހިއްސާވާ   ސަރުކރާު  މުއައްސސަާއެއްގައި،  ދައލުަތުގެ  ވަޒފީާއެއްގައި،  ސަރވިސްގެ   ސިވިލް    ހ()

  ދުވަސް  މަހާއި  އަހަރާއި)  މުއްދަތާއި  ވަޒީފާގެ  އަދި  ވަޒީފާ،  އަދާކށޮްފައިވާ  ނަމަ  އަދާކށޮްފައިވާ  ވަޒީފާ



މަސްއޫލިއްޔތަުތައް  ،  (އނެގޭގތޮަށް އަދާކޮށްފައިވީ ވަޒީފާގެ  ވަޒީފާ  މޤަާމުތަކުގައި  ތފަާތު  އިދާރާއެއްގެ  )އެއް 
 ނަމަވެސް( ވަކިވަކިން ބަޔނާްކޮށް އެ އޮފީހަކނުް ދޫކޮށްފައިވާ ލިޔުން.

ފެނންަނންެތް   /https://myaccount.csc.gov.mv ތެރެއިން  ތަޖުރިބާގެ  ސަރވިސްގެ   ސިވިލް  ށ(  ) އިން 
ތަޖުރިބާގެ މުއްދތަުތައް ހާމަކށޮްދިމުގެ ގތޮުން އަދާކޮށްފައިވާ ވަޒީފާ، އަދި ވަޒީފާގެ މުއްދަތާއި )އަހރަާއި މަހާއި  
ވަޒީފާ  މޤަާމުތަކުގައި  ތފަާތު  އިދާރާއެއްގެ  )އެއް  މަސްއޫލިއްޔތަުތައް  ވަޒީފާގެ  އނެގޭގޮތށަް(،  ދުވަސް 

 ކިން ބަޔނާްކޮށް އެ އފޮީހަކުން ދޫކޮށްފައިވާ ލިޔުން.އަދާކށޮްފައިވީ ނަމަވެސް( ވަކިވަ
  ވަޒީފާ   ވަޒީފާ،  އަދާކޮށްފައިވާ   ނަމަ  އަދާކށޮްފައިވާ  ވަޒީފާ  އިދާރާއެއްގައި  އަމިއްލަ  ނުވަތަ  ކުނފްުންޏެއް  އަމިއްލަ     ނ()

 އދިާރާއެއްގެ  އެއް )  މަސްއޫލިއްޔތަުތައް  ވަޒފީާގެ  ،(އނެގޭގތޮަށް  ދުވަސް  މހަާއި  އަހަރާއި )  މުއްދަތާއި  އަދާކުރި
ށްފައިވީ ނަމަވެސް( ވަކިވަކިން ބަޔނާްކޮށްފައިވާ އަދި މަސައްކަތްކޮށްފައިވާ އަދާކޮ  ވަޒީފާ  މޤަާމުތަކުގައި  ތފަާތު

 ތަނުގެ މުވައްޒަފުންގެ އަދަދު ބަޔާންކޮށް އެ އފޮީހަކުން ދޫކށޮްފައިވާ ލިޔުން.

ވާ އަދާކށޮްފައި  ނަމަ،   ކށޮްފައިވާ  މަސައްކަތް  ޖަމާއަތެއްގައި  ނުވަތަ  ޖަމްއިއްޔާ  ބައިނލަްއަޤުވާމީ  ނުވަތަ  ޤައުމީ   ރ()
އނެގޭގޮތށަް(، ވަޒީފާގެ މަސްއޫލިއްޔތަުތައް ވަޒފީާ، އަދި ވަޒީފާ އަދާކުރި މުއދްަތާއި )އަހަރާއި މަހާއި ދުވަސް  

)އެއް އިދާރާއެއްގެ ތފަާތު މޤަާމުތަކުގައި ވަޒީފާ އަދާކޮށްފައިވީ ނަމަވެސް( ވަކިވަކިން ބަޔނާްކޮށް އެ ތނަަކުން 
ނނޫްކަން   ނުވަތަ  މަޤާމެއްކަން  މުސާރަދެވޭ  މަޤާމަކީ  އަދާކޮށްފައިވާ  ލިޔުމުގައި  )މި  ލިޔުން  ދޫކޮށްފައިވާ 

ށްފައި އނޮްނނަްވާނެއެވެ. ނުވަތަ ބަދަލުގައި އެކަން ބަޔނާްކޮށް އެ ތނަަކުން ދޫކޮށްފައިވާ ރަސމްީ ލިޔުމެއް  ބަޔާންކޮ
 ހށުަހަޅނަްވނާެއެވެ.( 

އަމިއްލަ އުވައިލައި  ނުވަތަ  އިދާރާއެއްގައި،  އުވައިލައިފައިވާ   ދޢަުލަތުގެ   ބ() ކުނފްުންޏެއް ނުވަތަ  އަމިއްލަ  ފައިވާ 
ޖަމާއަތެއްގައި  ނުވަތަ  ޖަމިއްޔާ  ބައިނަލްއަޤްވާމީ  ނުވަތަ  ޤައުމީ  އުވައިލައިފައިވާ  ނުވަތަ  އިދާރާއެއްގައި، 
ދުވސަް   މަހާއި  )އަހަރާއި  މުއްދަތާއި  ވަޒީފާގެ  އަދި  ވަޒީފާ  އަދާކޮށްފައިވާ  ނަމަ،  މަސައްކތަްކޮށްފައިވާ 

އަދާކޮށްފައިވީ އނެގޭގތޮަށް ވަޒީފާ  މޤަާމުތަކުގައި  ތފަާތު  އިދާރާއެއްގެ  )އެއް  މަސްއޫލިއްޔތަުތައް  ވަޒީފާގެ   ،)
ނަމަވެސް( ވަކިވަކިން ބަޔނާްކޮށް އެ އފޮީހަކުން ދޫކޮށްފައިވާ ލިޔުން ލިބނެްނެތް ނަމަ، ރެކްރޓޫްމނަްޓް އުޞޫލުގެ 

 ންގައިދޭ ރފެަރެންސް ޗެކްފޯމް". ގައިވާ "އުވާލާފައިވާ ތަނތްަނުގެ ތަޖުރިބާ އަ 8ޖަދުވަލު 

 

ވަޒީފާއަށް އެންމެ ޤާބިލު  
ފަރާތެއް ހޮވުމަށް ބލެޭނެ  

 ކަންތައްތައް:

 

ކެޓެގަރީގެ ޖުމުލަ އިންސައްތަ  ތަފޞްީލް 
)%( 

 20 އަސާސީ ޝަރުޠު ހަމަވުން  

 7.5 އަސާސީ ޝަރުތައްވުރެ އިތުރަށް ލިބިފައިވާ ތޢަުލީމު 

އސަސާީ ޝަރތުށަްވުރެ އިތުރށަް ލބިފިައވިާ  
 މސަައްކަތާއި ގޅުޭ ތަޖުރބިާ 

7.5 

 65 އިނޓްަރވިއު

https://myaccount.csc.gov.mv/


 
މަޤާމަށް އެދނެްވީގޮތާއި  

 ސނުްގަޑި:

 
ގެ ކުރނިް،   0021:ދުވަހުގެ    ބުރާސފްަތި ވާ    2024އެޕްރީލް    18  މޤަާމަށް އެދި ހުށަހަޅނަްޖެހޭ ތަކެތި ހށުަހަޅާނީ

ވަޒީފާއަށް އެދޭ ފޯމާއި ލިޔނުްތައް ވަނަ ފނަްގފިިލާއަށެވެ.    4ޖިސްޓްރޝޭަން ހ. ވލެާނާގެ  ޝަނަލް ރެޑިޕޓާްމނަްޓް އޮފް ނޭ
 ( މެދުވެރިކޮށް ވެސް ބަލައިގނަެވޭނެއެވެ.  recruitment@dnr.gov.mvމެއިލް )-އީ

އެ ކަނޑައަޅާ   ، އަދި އިޢލުާނުގެ ސނުްގަޑި ހަމަވމުުގެ ކުރިން ސރަުކާރުން އލަަށް ބނަްދު ދުވަހެއް ކަނޑައަޅައފިި ނމަަ
 ދުވަހުގެ އަދދަަށް ވަޒފީާއަށް އެދޭ ފޯމު ބަލައިގނަެވޭނެއެވެ.  

 

 ކުރުން:ޝޯޓްލިސޓްު 
 

ވަޒީފާއށަް ކުރިމތަިލާފައިވާ   ،ތަޖުރިބާއަށް ބަލައިމި ވަޒީފާއަށް އެދި ހށުަހަޅާ ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން ތަޢުލީމީ ފނެްވަރާއި  
 ކުރެވޭނެއެވެ. ޝޯޓްލިސޓްުލިބޭފަރތާްތައް ތަކުގެ ތެރެއިން އނެްމެ މަތިން ޕޮއނިްޓު ފަރާތް

ވިއު އނޮްނާނެ  ރ އިންޓަ 
 ތަނާއި، މުއްދަތު:

ޑިޕޓާްމނަްޓް  އާ ދެމދެު،      2024އެޕްރީލް    25  –   19މި މޤަާމަށް މީހަކު ހޮވުމަށް ބޭއްވޭ އިނޓްަވިއު އނޮްނނާީ، 
 އފޮް ނެޝނަަލް ރަޖިސޓްްރޭޝަންގައެވެ.  

 

ކުރިމަތިލީ  "ވަޒީފާއަށް  
  ފަރާތްތަކަށް ޕޮއިނޓްު 
ލިބނުު ގޮތުގެ ޝީޓް  

 އނާްމުކުރުން 

ލިބުނު    ޕޮއިނޓްުދުވަހުގެ ތެރޭގައި "ވަޒީފާއަށް ކުރިމތަިލީ ފަރާތތްަކަށް    3 ބާއްވާތާ ރަސްމީ ބަންދު ނޫން  އނިްޓަވިއު
ގޮތުގެ ޝީޓް  އާންމުކޮށް ފެނންާނހެެން މި އިދާރާގައި އަދި އދިާރާގެ ވެބްސައިޓްގައި އނާްމުކުރވެޭނެއެވެ. ވަޒފީާއަށް 

އާންމުކުރާ ދުވަހުން ފށެިގެން ރަސްމީ ޝީޓް  ދެވިފައިވާ ގޮތާމެދު ޝަކުވާއެއް އތޮްނަމަ    ޕޮއިނޓްުކުރިމތަިލީ ފަރާތތްަކަށް  
 ދުވހަުގެ ތެރޭގައި އެ ޝަކުވާއެއް މި އިދާރާއަށް ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ.  3ންދު ނޫން ބަ

 recruitment@dnr.gov.mvމއެިލް ކުރާނީ  -އަށެވެ. އީ  7260072  / 6830332މި އިޢލުާނާ ގުޅިގެން މަޢލުޫމާތު ސާފުކުރުމަށް ގުޅާނީ  
 އަށެވެ. 

1445ރަމޟަާން   12  

2024މާރިޗު    31  
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Terms of Reference for Software Consultant 

 

1. Introduction: 

 

The Department of National Registration (DNR) is responsible for managing citizen registration 

and related services. To enhance the efficiency and user-friendliness of its systems, DNR is 

seeking the expertise of a Software Consultant to address various issues and implement 

improvements in its existing software applications. 

2. Scope of Work: 

 

Under the guidance and supervision of DNR, the Software Consultant will be responsible for the 

following tasks: 

2.1 Issuance for Council 
▪ Design and implement a system to automate the issuance process of various 

documents and cards by the council. This involves creating a workflow that allows 

council staff to generate, approve, and dispatch documents efficiently. 

2.2 Application for Council 
▪ Develop an application portal that enables the council to manage the online 

services. The portal should include form submissions, document uploads, and status 

tracking. 

2.3 Biometrics Collection 
▪ Implement a secure and efficient system for collecting biometric data as part of the 

application process. This system must ensure data privacy and security in 

compliance with national regulations. 

2.4 Household Registry 
▪ Develop a digital household registry that captures and stores and verifies 

information about homes and family compositions. 

2.5 Birth Registration Portal 
▪ Create a backend for online portal that allows citizens to register births. This portal 

should facilitate the submission of required documents and enable the tracking of 

application status. 

2.6 Name Registry Schema 
▪ Integrated with the Islamic Ministry for validation of names according to cultural 

and religious standards. 
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2.7 Birth Registry 
▪ Implement a system for registering births, including the issuance of Foolhumai 

certificates. 

2.8 Death Registry 
▪ Develop a system for registering deaths, enabling the issuance of death certificates, 

and ensuring accurate record-keeping for governmental and statistical purposes. 

2.9 Foreigner Registry Schema 
▪ Create a comprehensive database schema to register foreigners, capturing all relevant 

information required for legal and administrative processes. 

2.10 Marriage Registry Schema 
▪ Design a digital registry for marriages, including the development of a database 

schema that accommodates all necessary data points for registration and certification. 

2.11 Guardian Foster Registry 
▪ Develop a system to register guardians and foster arrangements, integrating with the 

Gender Ministry to ensure compliance with legal and welfare standards. 

2.12 Citizenship Registry Schema: 
▪ Implement a registry for citizenship records, including a schema that facilitates the 

storage, retrieval, and management of citizenship data. 

2.13 Current Address Registry 
▪ Establish a system for maintaining up-to-date records of citizens' current addresses, 

essential for communication, legal, and administrative purposes. 

2.14 Single Sign-On 
▪ Implement a Single Sign-On (SSO) solution to allow users seamless access to various 

digital services with one set of login credentials, enhancing user experience and 

security. 

2.15 Bulk SMS 
▪ Develop a system for sending bulk SMS messages for notifications, alerts, and 

communications to citizens, ensuring high deliverability and compliance with 

telecommunications regulations. 

2.16 Payment Management 
▪ Integrate a payment management system, Bandeyri Pay, to facilitate online payments 

for services, fines, and fees, ensuring secure and efficient financial transactions. 

2.17 Nares Existing Features Migration 
▪ Oversee the migration of existing features from the Nares system to the new software 

platform, ensuring data integrity and system compatibility. 
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3. Required Expertise and Qualifications 

3.1 Bachelor’s degree in computer science, Software Engineering, or related field and a 

minimum of 10 years of experience in software development and consulting. 

3.2 Proficiency in programming languages and technologies relevant to software 

development, including strong expertise in C#.NET Core and PHP. Familiarity with 

related technologies such as ASP.NET, Entity Framework, LINQ, and popular PHP 

frameworks is also essential. 

3.3 Experience with database management systems and software integration, 

demonstrating competence in SQL Server, MySQL, or other relational databases. This 

includes a strong foundation in database design principles, normalization, and 

optimization techniques for both transactional and analytical systems. 

3.4 Expertise in systems design, with the ability to architect robust, scalable, and efficient 

software systems. This includes knowledge of software architecture patterns (e.g., 

microservices, MVC), API design principles, and cloud architecture strategies. 

3.5 Strong problem-solving skills and the ability to work independently on complex 

software development projects. 

3.6 Excellent communication and collaboration skills, capable of working effectively with 

cross-functional teams and engaging with stakeholders at all levels. 

3.7 Knowledge of modern software development practices and architectures, including 

cloud and internal services to support scalable and efficient application development. 

3.8 Understanding of software security best practices, including experience with 

implementing authentication, authorization, and encryption solutions to protect 

sensitive data and applications. 

4. Immediate Supervisor and Reporting: 

 
The Software Consultant will report directly to the Head of the IT Department at the Department of 

National Registration. 

5. Monthly Remuneration: 

 

6. The successful candidate will be paid a sum of MVR 35000.00 (inclusive of pension contribution) 

per month for the contract duration.  

7. Contract Duration: 

 
The contract duration for the Software Consultant position is 6 months from the date of signing. If 

needed extensions to complete the entire scope of work can be discussed provided sufficient progress. 


